
 

1. AEROCASILLAS 

2. AGROSUPERIOR 

3. AM-PM(ASOAM-PM) 

4. ART IN SOFT 

5. ASDEMAC ( ASOCIACIÓN MC DONALS) 

6. ASECOB- COBAL CHIQUITA- (BANANA) 

7. ASEPOZUELOPRO 

8. ASOICT (INSTITUTO COSTARRICENSE DE 

TURISMO) 

9. ASOVERDUGO 

10. BANCO DE COSTA RICA (ASOBANCOSTA) 

11. BANCO INTERFIN (ASODECI) 

12. BANCO NACIONAL DE COSTA RICA 

13. BANCO POPULAR (COOPEBANPO) 

14. BANCO SAN JOSE (ASEBACSANJOSE) 

15. BANEX 

16. BAXTER (PRODUCTOS MÉDICOS LTDA) 

17. CAJA ANDE (ASECA). 

18. CAPREDE (PODER JUDICIAL) 

19. COLEGIO DE CONTADORES PRIVADOS  

20. COOPEANDE R.L. NO.1 

21. COOPEASERRI 

22. COOPECAJA R.L 

23. COOPEJUDICIAL  

24. COOPESERVIDORES 

25. COOPINAPRE R.L (INA) 

26. CORPORACIÓN FINANCIERA MIRRAVALLES 

27. DOS PINOS 

28. EL GALLO MAS GALLO  

29. EPSON DE COSTA RICA (ASEPCORI) 

30. FUNDACIÓN COSTA RICA – CANADA  

31. GRUPO NACIÓN( ASENACSA) 

32. GRUPO ROBLE 

33. INS (UPIS) 

34. MAS X MENOS (ASADEM) 

35. METALCO 

36. MINISTERIO DE HACIENDA (SINDHAC) 

37. MUTUAL ALAJUELA  (ASEMADAP) 

38. MUTUAL LA VIVIENDA DE AHORRO Y 

PRESTAMO  

39. OPTICA VISION ( ASEOVI) 

CONVENIOS UMCA 

 

 Aplica a empleados y afiliados 

 

 Primer grado de consanguinidad 

(afiliado directo, padre, madre, cónyuge, 

hijos) 

 

 Aportar copia del carné o carta de 

afiliación sellada por la institución cada 

vez que matricula. 

 

 Solamente será aplicado un convenio 

por estudiante a conveniencia. 

 

 Porcentajes de descuento que se aplican 

de manera general para todos los 

convenios citados a continuación: 

 
Técnicos, Bachilleratos, Licenciaturas……15% 

Maestría………………………………… ..20% 

Doctorado…..……………………………..10% 

 

 

40. PEQUEÑO MUNDO 

41. PURDY MOTOR (ASEPUMOSA) 

42. SCOTIABANK (ENTIDAD BANCARIA) 

43. SYKES (ASOSYKES) 

44. TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES( 

ASOTSE) 

45. COOPENAE 

46. COOPEALIANZA 

47. MONTES DE ORO  

48. ASECCSS 

49. ICE 

50. ALUNASA 

51. PFC 

52. YAMAHA( ASELUTZ) 

 


